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حضرة صاحب الجلالة الحاشمية الللك المعظم 
الى عاصمة ملكه السعيد 





عاد بيمن الله حضرة صاحب الجلالة الحاشمية الملك المعظم الى عاصمة ملكه السعيد من 
سغرته الميموئة الى خارج المملكة الاردنية الحاشمية يوم الاربعاء الواقع في .14175/1١/11‏ 


رئيس الوزراء 
مضر بدران 


وا 








م 0 ع 89 | ع سراهه 
للملكة الازدسّهاهنا نميه 


عمان : الاثنين 4 ذرالقعدة سلة 145 ه. الوافق ١‏ تشرين لاني سنة 1915م. العدد 5 





قانون مؤقت رقم ( 5١‏ ) لسنة ١91/5‏ 
نظام رفسم )٠٠١(‏ لسئنة وا 
نظام رقسم )1١(‏ لسنة 11 
نظام رقم )1١7(‏ لسئة ١91"‏ 
نظام رقسسم )1١(‏ لسنة 191/5 


السربسن 
قانون المؤسسة الاستهلاكية المدلية 
نظام التنظم الاداري لوزارة المواصلات 
نظام تقاعد اطباء الاسئان ٠‏ 
نظام معدل لنظام اللوازم والانشاءات للقوات المسلحة الاردئية 
نظام معدل لنظام النقل على الطرق 












































"؟ه6١‎ 


معدم بسو سصم و دجمو يسيس 1 


: 2 0 50 2 ل ععن ابم ء 

رن مارب 

بمقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (4) من الدستور  ,‏ 7 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء يتاريخ “15/ 199/15/1١‏ 

تصادق ب بعقتضى المادة لضف من الدستور على القانون المؤقتالانيونأمر باصداره ووضعةه موضع التنفيذك 
المؤقتواضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده :- 


قانون مؤقت رقم )1١(‏ لسنة ١919/5‏ 


ف نو ل المؤّ سسة الاستهلا كية المدنية 





المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون المؤسسة الاستهلاكية المانية لسنة 5 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجريدة الرسمية , ١‏ ش 
المادة  !/‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما ورد في هذا القانون المعاني المحددة لها ادناه ما لم تدل القرينة 
على خلاف ذلك :- ا 0 ش 1 
الوزيدر2 : وزير التموين 
المؤسسة٠ ٠‏ : 'المؤسسة الاسنتهلاكية:المدأية ٠"‏ 
الس 22 : مجلس ادارةالمؤسسة ٠.‏ 7 
السر ئيس : رئيس مجلس ادارة المؤسسة 
المدير العام : مدير عام المؤسسة 
المستفيد : الوظف المعين في احدى الوزارات او الدوائر او المؤسسات الحكومية المدنية بوظيفة 
مصنفة أو غير مصنفة او براقب مقطوع او بعقد والفئات الاخمبرى التي يقرر مجلس 
الوزراء تطبيق هذا القازون عليهم بما في ذلك المتقاعدين , 


للادة 8 أ # قؤسس في المملكة مؤسسة تسمى ( المؤسيسية الاستهلاكية المدنية ) ترتبط بالوزير وتتمتع بشخصية 


اعتبارية ذات استقلال مالي واداري » ولما أن تقوم بهذه الصفة جميع التصرفات والاجراءات 
يِ وم بجميع 


القانونية والقضائية وان تنيب عنها النائب العام او اي شخص انحر لله الغاية . 
6 يكون مركز المؤسسة في مديئة عمان » ولها ان تنشىء فروعا ومكاتب واسواقا لها ني اي مكان أي 
المملكة . 
اناذة 4 تناط بالمؤسسة المهام والواجبات التالية :. 
1 م يوا ججبات التالي 


مكح كالول لأى ليا 0 
٠‏ لخن لوي 1رار ثية والاستهلا'كية على اختلاف انواعها للمستفيدين باسعار مناسبة . 





ا ال سس سس ا الات 2 








يت انشاء الاسواق والمستودعات والْازن والمعارض وامنشآت اللازمة المؤسسة . 
جات انشاء اية مصائع أو مؤسسبات او شركات لانتاج المواد والبضائع الاستهلاكية التي تقوم بالتداول 
بها والمساهمة في مثل تلك المصائع او المؤسسات او الشركات بموافقة مجلس الوزراء , 


الادة ه 1 ل يتألف انخاس من الوزير رئيسا ومدير عام المؤسسة نائبا للرئيس وعضوية مندوب عنكل من:- 
١‏ - وزارة المالية / الجمارك 
؟' - وزارة الصناعة والتجارة 

وزارة التموين 

- وزارة الزراعة 


هو البنك المركزي الاردني 


03 


ب- يعين أعضاء لحاس بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير بعدالاستكناس باراءالوزارات 
والجهات الرسمية التي يمثلونها لمدة ثلاث سئوات »وثنهى عضويتهم بالطريقة ذائها ويشترط ان لا 
تقل درجة اي منهم عن الثالئة . ش 

ج ‏ محدذ مكاقات اعضاء المحلس بقرار من مجلس الوزراء نتنسيب الوزير على ان لا تتجاوز الحد 
المنصوص عليه في نظام اللخدمة المدئية المعمول له . 2 


المادة 5 - يجتمع المحلس مرة واحدة ني كل شهر على الاقل بدعوة من رئيسه او نائبه في حالة غيابه ويكون اجتماعه 


قانونيا اذا حضره حمسة مسن اعضائه يعن فيهم الرئيس أو نائبه » وتتخل قرارات الس بالاجماع 
او باكثرية اصؤات الحاضرين. » وعند تساوي الاصوات يرجح الجانب الذي يؤيده رئيس الجلسة . . 


الادة #1 رئيس المحلسن يمثل المؤسنسة في علاقاتها مع ايز ٠.٠‏ 


المادة م يتولى المحلس ادارة شؤون المؤسسة والاشراف على اعمالها » وتناط به جميع الصلاحيات والهام اللازمة 
ماني ذلك :سم - 0 1ك ربوز “0 3 
أ س وضع السواسة العامة للمؤسسة واعداد البرامج والخطط اللأزمة لتطويرها وتنميتها . ٠‏ 


ب تحلديد انواع المواد الاستهلاكية اللازمة للمؤسسة ؤكيفية ترؤيدها بها ومصبادزها ولس . الوزنزاء 
. بتنسيب من ,المحلس اضافة إية مواد إخيرى غير استهلاكية:الى تلاك الانواع . , 


١ج‏ - التصرف بالبضائع غير الصالحة والتالفة او الكاسدة بالطريقة الي يراهأ مناضية”. 


.دب اللمصول.غل الفؤوضن الداخلية واللارجية عرافقة مجلس الوززاء :© .2 2 285 م 5 ” 





7ه . ابرام العقود والأتفاقيات الخاضة بها وتفويض من يثوب عن ؛ 























































“هم ه؟ 








و - الموافقة على مشروع الموازنة العامة للمؤسسة ويرفعها الى مجلس الوزراء للتصديق عليها واقرار 
الحسابات الحتامية السنوية والتقرير السئوي المرفق بها . 





ز ل اعداد مشاريع الانظمة اللازمة , 


المادة 9 - يعين المدير العام وتنبى خدماته بقرار من مجلس الوزراء وتنسيب الوزير على ان يقترن القرار بالارادة 


الملكية السامية , 


المادة ٠‏ - يتولى المدير العام المهام والصلاحيات التالية  :‏ 
أ - تطبيق السياسة العامة اللي يضعها المهلس » وتنفيل القرارات الي يصدرها . 
ب- ادارة الجهاز التنفيذي للمؤسسة والاشراف على اعمال الموظفين والمستخدمين فيها . 
ج- اعداد مشروع الموازثة والحسابات اللحتامية السئوية للمؤسسة وعرضها على الهلس . 
ده - اية صلاحيات مالية وادارية اخرى تناط به بمقتضى الانظمة ااي نصدر تنفيذا لاحكام هذا القانون. 
م - اية صلاحيات اخحرى يفوضها له الس . 


المادة ١١‏ - يحدد مجلس الوزراء رأس مال المؤسسة على ان تعتبر العناصر التالية من رأسمالها  :‏ 
أ- الملغ الذي يخصصه لها مجلس الوزراء : 
ب اية ابرادات ترد للمؤسسة ويقرر مجلس الوزراء قبوها . 
ج- الارباح الي تحققها المؤسسة من اعماها + 


لمادة ١7‏ ل تتمتع:المؤسسة مجميع الاعفاءات والتسهيلات التي تتمتع بها الوزارات والدوائر الحكومية . 


المادة ١1”‏ - محقيقا للغايات المقصودة من هلءا الفانون المؤسسة حق القلك للاموال المبقولة وغير. المثقولة وشرائها. وبيعها 
والتصرف بها واستيراد جم انوع البضائع والمواد واللوازم الحاصة بها ونقلها واجر اءالعقود والاتفاقيات 
ا 


المادة ١4‏ - يجوز التداب او اعارة اي موظف في الحكومة او اية مؤسسة عامسة للعمل في المؤسسة لقماء الرواتب 
والكافات الى يقررها الجلس,. . 


الادة هأ تتيغ المؤسسة في تنظم حساباتها وسجلاتها اصول ومبادىء الحاسبة التجازية الحديئة . 


0 الاجر البي يده به افلس . 


٠‏ الانظمة المتعلقة بالاموزطلالية والادإزية واللوازم وشؤون الموظفين 
1 والامكاذ الما م وليالزأد مال اليد . 





ب- يعن :اتهلمن عقبلا يه محاسبة اهلية أتد فين حسابات وسجلات ره مقابل - 


اماد 1 8 | 00 اع كين الب سد اش زر دكا انار بان ل . 
ين والمستيخدمين وسنادين الاحعار . ك١‏ 





الوب هيه 


"56+ 








ب- الى ان تصدر الانظمة المنصوص عليها في الففرة (أ) من هذه المادة يمارس املس مباشرة جميع 
الصلاحيات والهام المالية والادارية فيالمؤسسة بما في ذلك شؤون الموظفين وتعييئهم وتحديد رواتبهم 
وحةوقهم وواجباتهم واصدار التعليات والقرارات لذلك بصورة تكفل سير اعمال الموسسة ونمحقيق 
اهدافها » وذلك خلال مدة اقصاها ستة اشهر من صدور هذا القانون . 


المادة ١1‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ هذا القانرن . 


امسن سن طلال . 








نلك لفل 

وزعطعر وز ر وزبب سر رئيس الوزراء 
الصحطلة الثقافة والاعلام الربية والتعليسم ووزير الحارجيةوالدفاع 
الد كتور محمدالبشير عدلان ابو عوده ذوقان الهنداوي مفير بدران 
وزجبر وزيبر الشؤون ‏ وزذيمر وزبر وزيي 
التقغملسل البلدية والقروية الم دل الأشغال العامة السياحة والآثار 
محمود الحوامده مروان الحمود احمد عبد لكريم الطراوله احمدالشوبكي ١‏ غالببركات 
وزبسر وزيرالانشاء والتعمير ووزير وزيبر وز در 
العسسسل دولة للشؤون الخارجية الزراعة والقويسان الصناعة والتجارة 
عصام العجلولي حسن ابراهيم 6 رجائي المعشير 
يديز وزير وزبر دولئة لشؤون رلاسنة وذبر الارقاف والشؤون 
المواسصملات الداخلية الوزراء وؤزير الالية بالوكالة والمقدساث ‏ الاسلامية 
عبد الرؤوف الروايدة سليمان عرار"” 2 ' كامل الشريف 


مروان القاسم 























































































تست 











هوه ؟" 


كن وش رشلل هللاا 


بمنتضى المادة ( )١‏ من الدستور 1 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 0 
تأمر بوضع |انظام الاني تت 


نظام رقم )١٠١١(‏ لسئة 115 


يم الاداري لوزارة ا لمواصلات. 


صاذر بمقتضى المادة (١؟١)‏ من الدستور ش 


مه 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام التنظم الاداري لوزارة المواصلات لسنة 9/5 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 
|إنريدة الرسمية , 
الملدة ؟ - يكور ن الكلمات والعبارات التالية حيمًا وردت 0 هذا النظام العائي الخصصة لا ادناه الا اذا دأت القر بنة 
1 على لاف ذللك :- 
الوزارة وزارة لما صلات 
الوزير وزير المواصلات 
الوكيسسبل وكيل الوزارة 
:المدير. : > مدير اية مديرية في الوزارة 
مدير 'المواصلات مدبر المواصلات في الحافظة او اللواء 
اللجئة لجنة التخطيط والتنظم في الوزارة 
القانون 


قاثون الحدمات البريدية رقم (5؟) لسنة 141/0 أو أي قانون يعدله او يحل غغله 
للادة ما تختص الوزارة في مجمال البريد مجميع الاختصاصات الواردة في القانون , 


المادة ؛ - يتكون الجهاز الاداري المركزي العام للوزارة من : 
ش - مكتب الوزير 
. بسب مكتب الوكيل 
٠‏ جن المديريات النصوص عليها في هلا النظام واية مديرية اخري يتم انشاؤها بمقتفبى احكامه : 
رق - مكتب امستشار القائزني 2 
هل . قسم العلاقات العامة 
عه : الديواة ا 








# اده ] - تشكل في الوزارة دئة تسمى ( حئة التتخطيط والتنظم ) على الوجه التالي :- 


أ الوزير رئيسا 
الوكيل ذائياً ادر ئيس 
المديرون اعفساء 
المستشار القانوني عضصوا 
ب- يكون رئيس الديوان اميئاً لسر اللجنة . 






الادة 5ك أ - يكون الوكيل مسؤولا امام الوزير عن ادارة الوزارة بجميع مديرياتها واقسامها وسائر الاجهزة 

1 الادارية فيها . 

ب يكون مديرو المديريات في مركز الوزارة ومديرو المواصلات والمستشار القانوني ورئيس الديوان 
ورئيس قسم العلاقات العامة مسؤولين امام الوكيل . 

1 1 ات يكوهللرظقون أ اية ميري لو قراو في آية وحدة لدارية شري في لوز ارال الخامق مسؤوليق 

امام الرئيس المباشر لكل متهم ... 


اللدة باب ينشأ في مركز الوزارة مكتب خاص بالوزير ويم تعيين رئيس المكتب وتحديد المهام والواجبات المنوطة 
به من قبل الوزير . 


الادة م أ تنشأ في مركز الوزارة المديريات التالية :- 

١ن‏ مديرية الشؤون البريدية 
؟ ‏ مديرية الشؤون الادارية . 
مديرية الشؤون المالية , . 
14 مديرية الشخطيط والتدريب 
ه س ملديرية التفتش , 

بل لس لوزداء شيب من لزيد نا ل احداث أ وي فيبالوزارة إددصمالي ماين 
المديريات :. َ ب .5 : 00 0 


المادة - بكرن كل مدبرية من ديات فومركز لرزارة من لسع بارع والوحدات الادارية الإعرياي 
5 : يقرر الوزير انشاؤها بناء على تنسيب الوكيل . يا 00 3 


لي ع ب و لاه 


00 2 1 2 #يكخؤن مدبرية المواطلاات من الاقسام التالية : 0 0 
١‏ - القسم الإدارهة . 0 56 ل 
+ الاي ' 1 
 #‏ المكاتب البريدية ٠‏ 

5- الديواتن 

ه # اي قسم آخريقرر الوزير انشاؤه بناء على تنسيب من الوكيل . 










ا 














































































































































/لاهه ؟ 





المادة 1١١‏ نشكل في كل مديرية مواصلات ملننة تسمى ( لحن التنسيق ) على الوجه التالي :- 


١‏ - مدير المواصلات رئيسا 
* - مدير مكتب البريد في مركز عضوا 
المحافظة او الاواء 
- رئيس القسم الاداري عضوا 
5 - رئيس القسم المالمي عضوا 
ه - رئيس الديوان عضرا واميئاً السر 


المادة 11 يصدر الوزير التعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في ذلك ما يلي :- 
أ تحديد المهام والواجبات الخاصة بالمديريات وسائر الاجهزة والوحدات الادارية في مركز الوزارة 
وي امحافظات والالوية وتوزيع الاختتصاصات والاعمال عليها , 
ب تحديد المهام والواجبات المنوطة باللجان والصلاحيات الول لها وكيفية اجمّاعاتها واتخاذ قرارائها . 
ج - الصلاحيات الخولة لمدبري المدبريات والمستشاوين في الوزارة . 
د - وصف اعمال الموظفين في مركز الوزارة وفي المناطق ., 
ه محديد العلاقة وأساليب الاتصال والتنسيق بين اجهزة الوزارة . 


ل فال اكيس سطلال 








وزبر وزبر وزيبير 2 وزه ر رئيس الوزراء ووزير 
الماليية الصبحة الثقافة و الاعلام الثربية و التعلم اللمارجية وا الدفاع 
سالم مساعدة محمد البشير عدلان ابر عوده :ذوقان الهنداوي مضر بدرات 
وزبسر وزيرالشتثون وه سير وزيرلاشفال وزيتر 
التقف ل البلدية والقروية: الغ م سيل العايمنئنة السياحة والآثار 
#مود الخو امده 2 مروانالحمود احمدعبدالكريمالطراوله أحمد الشريكي غالب بركات 
ومسي "٠‏ وزير الانشاء والتعمير ووزير و يسسر وزإاسير 
التسطلل ' دولة للشؤون الحارجية ش الزراعة والتموين الصئاعة والتجارة 
. عصام العجلوثي حسن ابراهيم صلاج جيعة ٠‏ رجائي المعشر 
وزي ‏ د سر وزبر وزير دولة لشؤون. وزير الاوقاف والشؤوة0٠‏ . 
ا مو اصسسلات الداصاية رئاسة الوزراء والمقدسات الاسلامية ' 
عند الرؤوف الروايده ' سليمان عرار مروان القاسم <١‏ 2 2 كام الشريف 
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: 2 | 0000 
كن شرل لسار ار 
عقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار يخ 6 ل 
تأمر بوضم النظام الآفي مم 


نظام رقم )1١١(‏ لسنة ١91/5‏ 
نظام تقاعد اطباء الاسئان 


صادر بمقتضى المادة ( "١‏ ) من قائون نقابة اطباء الاسنان رقم ( ١7‏ ) لسنة 191/19 





المادة ١‏ رسمى هذا النظام (نظام تقاعد اطباء الاسنانلسنة كلاوا) ويعمل به من تاريخ نشره في الور يدة اأرسمية 5 


المادة ؟ 2 يكون للكلمات والعبارات التالية حيها وردت في هذ! النظام المعاني المخصصة لها ادناه مالم تدل القريئة 
على خلاف ذللك :- 


النقابة 0 نقابة اطباء الاسنان . 

الطبيب : كل طبيب اردثي مدرج ل مسفزقاننة اطباء الاسئان في المملكة ونشمل 
| الممارس لغايات هذا النظام . 

الميئة العامة :2 اطيثة العامة للنقابة . 

املس :0 مجلس النقابة. 

الصندوق . 0 صندوق تقاعد اطباء الاسئان , 


عائداث التقاعد : 2 بالغ القرر دفعها شهريا من قبل الاطباء الصندوق . 
الجن الطبية ٠ + ٠‏ سنة مؤلقة من ثلالة اطبا يتارهم امهل بالاتفاق مع ثقابةالاطباء . 


المادة م ل ينشأ في الثقابة صندوق للتقاعد له ميز انية مستقلة ويمثله' الا اموي وله أن يوكل اي 
مام في الاجراءات القاثونية والقضائية ة المتعلقة بالصندوق . 


الادة 4 لتولى اطيكة العامة المسؤوليات والاختضاصات التالية :ب 


أ اقرار الحسابات الحتامية للصندوق وتصديق موازئته للسنة المالية اقالية الي ا الهلس . 
انتخاب فاحخص .حسايات قانوني لتدقيق ' حسابات الصندوق , 


جم انتخاب مراقب الصندوق من النقباء دن اماه لين السابين 5 
د ل محديد عائدات التقاعك.. . 
ب اعداد : مشاريم تعدل هذا لظام . 
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المادة ه ‏ يتولى املس ادارة الصندوق والاشراف على اعماله والقيام بالاعمال والاجراءات اللازمة لللاث وفقا 

أٌ ادارة الشؤون امالية للصندوق وتحصيل امواله وحففظها واستثمارها واقرار صرف النفقات . 

ب- تقرير احالة الطبيب على التقاعد وتحديد مقدار راتبه التقاعدي وصرفه وايقافه وفقا لاحكام 
هذا النظام , 

جح - تعيين موظفي الصندوق وانهاء خدماتهم وتقرير رواتبهم وفق التعليمات الي يضعها لذيلك 
الغرض . 

د - استثمار اموال الصندوق بمختلف وسائل الاستثمار با في ذلك شراء العقارات وانشاءالابنية . 

هب اصدار دفتر التقاعد 5 


للاده 5 ب مجتمع الس مرة واحدة كل شهر على الأقل بدعوة من النقيب او من ثائبه في حالة غيابه وتكوناسكلسة 
قانونية اذا حضرها اكترية اعضاء المجلس وتصدر القرارات بالاجماع او بالاكثرية المطلقة » وفي حالة 
تساوي الاصوات رجحت الجهة الي يؤيدها الرئيس 0 

المادة - يققدم امين الصندوق تقريراشهريا عن الاوضاع امالية الصندق . 

المادة 8 - يقوم مراقب الصندوق بالاطلام على حسابات الصندوق » ويحق له حضور جلسات امجلس والادلاء 
برأيه دون أن يشترك في التصويت » وله ان يقدم للهيئة العامة تقريرا يتضمن ملاحظاته وتوصياته بشأن 
اعمال الصندوق . 

المادة 9 تنتخب اللرئة العامة ني اجتماعها السنوي فاحص حسابات قانوني لتدقيق حسابات الصتدوق سنويا 
وتقديم تقرير بذلك الى الحيثة العامة عن نتائج التدقيق . 


المادة -1١‏ تودع أموال الصندوق في بنك او اكثر من البنوك المرخصة » ولا يجوز سحب أي مبلغ الا بقرار من 
الجلس وكوجب تحاويل يوقعها النقيب او فائبه في حالة غيايه مع امين الصندوق أو من ن ينيبه اجلس عنة. 
املدة 11آ يضع المجلس مشروع الموازئة السئوية ويعرضه على الحميئة العامة لال شهر كانون الاول لمناقشته 
والتصديق عليه قبل اليوم الول من السنة المالية التالية بة الي (عود اليها الموازنة . 
ب- اذالم يتم التصديق على الموازلة السنوية الصئدوق فيستمر الاثفاق باعتمادات شهرية بنسبة(١‏ / 0 
0 من موازنة أسئة السابقة لتغطية النفقات المتكررة والالتزامات المالبة المدورة ؛ على أن 
تسدد المبالغ المردفة عل هذا لوج من لماز لدي بهد التصدي عليه . 
الادة ا تتكون موارد الصندوق من : ل 
| - رسم الانتساب الصندوق ومقداره خمسة وعشرون ديئارا اردنيا | تدفع عَنْد الانتساب . 
.با ل بي 
5 - قيمة دفائر التقاعد , ْ د ١‏ 
ا 5 - الغرأمات الني تحصل وجب هذ! النظام "١.‏ 
.اهم :ند زيغ استثمار اموال الصندوق ! 1 ١‏ 0 
0 و المبالغ التي تقرر الحيئة العامنة. لقابة نقلها من صندوق الثابة الى الفسندوق ‏ 
1 أل © الهبات. .والأانات والوصابازابة واردات اخرئ للصتدوق زيوافق املس على أقبوها . 


, ا ل 5 


اسم سا لء 


00 2 


3 





ا السك نا 


المادة ١"‏ جميع الاطياء المسجلين في النقابة مازمون بالاشتراك كاعضاء في الصندوق مع مراعاة ما يلي :- 
أ نحق الطبيب خلال السنتين الاولى «الثانية من رجه إن لا يشرك في الصندوق وله اضافة تلك 
المدة لسنتي نحدمته القابلة للتقاعد اذا طلب ذلك خلال السنة الثالثة على ان يسدد العائدات التقاعدية 
المستحقة عنها دفعة واحدة او على اقساط شهرية لا تتعدى السنتين , 
ب - للطبيب الذي #اوز الخامسة والحمسين من العمر عند نفاذ هذا اأنظام الحق ي عدم الاشتر اك 
في الصندوق . 
المادة ١4‏ - أ - للطبيب عند قركه المملكة العمل في خارجها بصورة دائمة الاستمرار في دفع عائد'ت التقاعد 
للصندوق . 
ب يحق للطبيب الاردني الذي يعمل في خصارج المملكةبصورة دائمة الاشتراك في الصندوق وجب 
الشروط التالية : - 
١‏ - الانتساب لانقابة ودفع الرسومالسنوية لمزاولة المهنةعن المدة السايقة التي يطلباحتسابها خحاضعة 
للتاعد . ٍ 
؟ - دفع عائدات التقاعد عن المدة السابقة المراد اعتبارها خاضعة لاتقاعد , 
بج تعتبر رسوم المزاولة وعائدات التقاعد الني تدفع يموجب هذه المادة واردات للصندوق . 


الادة ٠١‏ - يحق للطبيب أن يطلب احالته على التقاعد. اذا توفرت فيه الشروط الآتية . 

أ - ان يكون مسجلا في سجل التقابة قبل تاريخ الطلب . 

ب - ان لاتقل مدة اشتراكه بالصندوق عن ثلاثين سنة او ان يكون قد ١‏ كل الستين من عمره . 

ج - أن يكون قد دفع ما استحق عليه للصندوق والثقابة من العزامات مالية حتى تاريخ الطلب . 
المادة 15 1 يحيل المجلس على التقاعد كل طبيب كيل الحامسة والستين من العمر , 

ب . لاتنفذ إحكام الفقرة السابقة الا بعد مرور ( ٠١‏ ) سنوات عل تطبيق احكام هذا النظام . 
المادة /1١؟ ‏ اذا استمر الطبيب امال على التقاعد بكو جب احكام هذا النظام في العمل بو تن راتبه التقاعدي ويد 


أصرفه له عند ثوقفه عن مارسة لهنة ويحرم من راتبه التقاعدي نهائيا اذا : يستجب لاندذار النقابة بالامت ع 
عن ن ممارسة المهنة للمرة الثالثة ,. 


المادة 14 - يال الطبيب على التقاعد اذا اصيب بعاهة او مرض عنعه من ممارسة المهئة نهائيا استنادا الى تقرير اللجئة 
الطبية ويصرف له الراتب التقاعدي الكامل في هلمه الحالة . : 


الادة قا نمحتسب أتلده الانية ةَ ممارسة للمهنة لاغراض التقاعد على أن تدقع عنها العائدات التقاعدية المستحقة للصندوق 

خلال المدة الفي يحددها املس . ١‏ 1 

| مدة المر ض الذي اعد الطبيب عن العمل اذالم 1 مو ب لاحالته على التقاعد 51 
.من هذا | النظام ويثبت المرض بتقرير من اللجنة الطبية . 

_00 3 ب مدة التوقيف أو. الاعتقال او الحبس.لاسباب لاتخل بالشرف او 7 أو اللحيانة لعلمى .. 


- - مدة الوق عن مارسة الهو القع عنهالطروت قاهرة . 
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الماده ١؟‏ - يترتب على احالة الطبيب على التقاعد مايلى  :‏ 


أ - نقل اسمه الى سجل الاطاء المتقاعدين . 


0 


- اغلاق عيادئه والامتناع عن ممارسة المهنة اعتبارا هن تاريخ تبليعه قرار الاحالة عل التقاعد . 
: اع عن ن تاريخ تبلي فى 


المادة ١؟‏ - اذا توفيالطبيب قبلان يتقاعد يستحق من كان يعيلهم حصصهممن ااراتب التقاعدي الكامل وفقا لاحكام 


الفقرة رأ ) من المادة ( ؟؟ ) من هذا النظام » وذلك من تاريخ الوفاة . 


المادة ؟؟ - تحسب الروانب التقاعدية وفق الاسس التالية . 


أ -الرائب التفاعدي الكامل الطبيب الذي بلغت مدة اشتراكه في الصندوق ثلاثين سنه ومقدارمخمسة 


وسبعون دينارا شهريا ويعتبر حدا ادنى لراتب التقاعد في هلها حالة ويكون قابلا للزياده بقرار من الطيئة 
العامة بناء على تنسيب من المجلس تبعا للامكانيات المالية الصندوق . 

ب - الراتب التقاعدي للطبيب انمخال على التقاعد بموجب احكام الملدتين ( 14 ) و ( 16 )من هذا 
النظام هو الراتب التقاعدي الكامل المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هله المادة مضرو بافي عدد اشهرمدة 
اشتراكه في الصندوق مقسوما على (#50) . 


المادة 88 أ - تنفيذا للغايات المقصودة من هذا النظام يعتبر الاشخاص للذكورون تاليا ( عائلة للطبيب المتوني) 


ب 


3 


-- 


اماد 94 أ 


المعالين الذين هم الحق ني الراتب التقاعدي بموجب احكام هذا النظام  .‏ 

. الزوجة او الزوجات للطبيب او زوج الطبيبة‎ - ١ 

أت الاولاد الدكور الذين لم يتجاوزوا الثامنة عشرة من العمر . 

- البنات العازبات أو الارامل , أو البنات المطلقات اللواتي بلا مورد , 

4 - الوالدان والاخيو انوالاخوات غير المتروجات اذا لم يكن لدى أي منهم «صدر رزق أو عدم 

وجود معيسسل أخخر . 

- يقسم الراقب التقاعدي حصصا متساوية على المعالين الموجودين على قيد الحياة عند وفاة الطبيب 
وتحتسب حصة للطبيب نفسه على أن تعود للصندوق مع مراعاة ما يلي  :‏ 
١‏ - ان لايقل الحد الادنى المخصصات التقاعدية للمعالين -جميعا عن /5٠‏ , 
؟ - ان لا تقل المخصصات التقاعدية المستفيد الواحد من المعالين عن ٠‏ / من الرائب التقاعدي. 
اذا توفي الطبيب عن زوجة او زورجات حوامل يعاد توزيع راتب التقاعد مجددا بعد الولادة , 
اذا تغير حال ايم ناولاد الطبيب المتوفياو بناته أو والديهاو اخحوانه او أخحواته ممن ل يكن منالمعالين 
بتاريخ وفاة الطبيب بحيث اصبح مستحقا حسب احكام الفقرة (أ) من هذه المادة فتخصص له 
حصة من الراتب التقاعدي الاأخير بعد اعادة توزيعه على جميع المستحقين عتدثل .. 
تقطع الخصصات التقاعدية للارامل والبنات والاخوات والامهات عند زواجهن وتعاد لمن عند 1 
الطلاق او الترمل وعند الزواج مرة اخرى تقطم تلك الخصصات مانيو 7 


ب - يوفف صرف المخصصات التقاعدية للولد الذكر اذا كل الثامنة قر البيز باستثناء 





الحالات التالية: ‏ 200 1 
١‏ - اذا كان عند اتمامه النامئة عشرة من العمر يتابع دراسته الثأنوية او الجامعية فتصرف له- 
٠‏ تخصصاته التقاءدية الى ان يتم تحصيله العلمي أو لغاية ! كاله الخامسة' والعشرين من العمر . 


رامن . : 





5ك لسسع ل ل لش سم ل و 2 لك - ءامس 





ملسن 


؟ ‏ اذا كان عاجزا كليا عن اعالة نفسه حسب تقدير اللجنة الطبية فيستمر صرف انخصصات 
التقاعدية له مادام ذلك العجز قاتماً ويعاد فحصه مرة كل سنتين على الاكثر واذا رفض 
المثول امام اللجنة الطبية يوقف صرف اللخصصات التقاعدية له الى ان يمثل امامها . 
ج - لا يتقاضى كل من اب المتوفى وامه اية مخصصات تقاعدية الا اذا كان عاجزا عن نحصيل رزقه 
ول يكن له معيل آنخر . 
د لا تتقاضى أخدت الطبيب المتوفى اية مخصصات تقاعدية الا اذا كانت عاجزة عن نحصيل رزقها ولم 
يكن لها معيل آخر » وينطبق حك هله الفقرة على اخ الطبيب امتوفى . 
المادة ه؟ أ اذا توفي احد المستحقين للرائب التقاعدي فآن مخصصاته التقاعدية تعود الى الصندوق ولا ينقل الى 
باق مستحقي الرائب التقاعدي , 
ب - المخصصات التقاعدية المقطوعة من احد المستفيدين لسبب قانوني لا تنتقل الى باتي المستحقين وائما 
تعاد الى الصندوق . 
المادة 155 يبدأ حساب الراتب التقاعدي منالتاريخ الذي يحدده المجلس لاحالة الطبيب على التقاعد أو م نتارخوفاته. 
المادة بالا على كل مستحق يتقاضى مخصصات تقاعدية من الصندوق أن يقدم الى المجلس في شهري كانون الثاني 
وتموز من كلسئة الوثائق التي تثبت بقاء الحالة التي استحقق بموجبها المخصصات التقاعدية واذا تأخرعن 
تقديم هله الوثائق يوقف صرف,تلك الخصصات حىّى تقدعها . 
المادة 4 أ - يحرم الطبيب من حقوقه التقاعدية في اي من الحالتين التاليتين ؛ ‏ 
١‏ ل اذا حك عليه تأديبيا بشطب اسمه من سجل الاطباء او بالمنع من ممارسة المهنة نهائيا . 
لا ل اذا ا كتسب جنسية دولة اجنبية غير عربية , 
ب - يق للطبيب الذي حرم من حقوقه التقاعدية موجب الفقرة (أ) من هله المادة ان يسترد من 
الصندوق العائدات التقاعدية الي دفعها الصندوق ٠.‏ 
لمادة 14 يعتمد ني تقدير عمر الطبيب أو اعمار اصحاب الاستحقاق من المعالين على شهادة الميلاد وفي الاحوال التي 
لا يتيسر فيها الحصول على شهادة الميلاد يقدر العمر من قبل اللجنة الطبية واذا كان يوم الولادة غير 
معروف اعتبر ت في اليوم الأول من شهر كانون الثاني من سنة الولاده . 
المادة ٠لا‏ يحدد اليومالعاشر من كلشهر كآخر تاريخ لدفع العو ائد التقاعديةعن الشهر السابق و بعدهلا التاريخ بيدأ بدفع: 
ش غرامة مالية بواقم 9/سنويا على المبالغ المتأخرة على أنه بحق للطبيب دفع عائدات التقاعد مقدما عن مدة 
لا تزيد على ثلاثة اشهر . 1 ٠‏ 
لمادة 1م # كل طبيب يتخلف عن دفع عائدات التقاعد لمدة ستة اشهر متتاليسة بالرغم من انذاره يعامل كالمتخلف 
37 عن دفع رسوم النقابة السنوية لتعاطي المهنة ويمنم من.ممارستها الا في الحالات القاهرة الي يقدرهاالجاس 
الملدة 7م 1# 35 يحق للطبيب اولأي من المعالينٍ الاعثر اض على قرارات المجلس الي يصدرها بمقتفهى اكام م 
1 النظام ويقدم الاعتراض للمجلس وذلك خلال اسبوعين من تاريخ تبليغه القرار موضوع الاعثر اض : 
ب يستوفىمن المعترض رسم قدرة ثلاثة دنائير ويعاد المبلغ اذا ظهر انه ممق في اعتراضه أو ني اي جزء 
: منه ويرد الاعتراضن إذا لم يدفع الرسم الملكور عند تقديم الاعتراض . 
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المادة #«م 1 اذا انقطع الطبيب عن عمله بسبب توقيفه لاسباب لاتعود لارتكاب جريمة اخلاقية او خيانة عظمى 
فيدفع له ولاسرته راتب شهري يعادل الرائب التقاعدي الكامل . 
ب - اذا أصيب الطبيب يمرض يمنعه من العمل اكثر من شهر فتدفع لهمعونة مقطوعة عن كل شه ركامل 
أو جزء منه بمعدل الراتب التقاعدي الكامل على ان يثبت المرض بتقرير من اللجنة الطبية . 
لمادة 4 للطبيب أن يطلب اعتبار السنوات السابقة الي زاول المهئة خلالها قبل سريان احكام هذا النظام » او اي 
مجزء منها خاضعة للتقاعد يموجبه » وذلك ضمن الاحكام والشروط التالية : 
4 أن يقدم الطلب خلال سنة واحدة من تاريخ نفاذ احكام هذا النظام , 
# أن تحسب السنوات الني أعتبر خاضعة للتقاعد بموجب هله المادة أبتداء من تاريخ تأسيس النقابة 
خلال سنة 1461 1 
ب أن يكون قد زاول المهئة خلال السنوات السابقة الي يطلب اعتبارها خخاضعة للتقاعد وان يدفسع 
رسوم مزاولة المهئة عن ثلاك السئوات اذا لم يكن قد دفعها من قبل اما دفعمة واحدة او على اقساط 
سنوية يعادل كل منها رسم المزاولة عن سنة سابقة من تلك السئوات . 
:ان يدفع عائدات التقاعد عن السنوات ابي يطلب اعتبارها سحاضعة للتقاعد اما دفعة واحدة او على 
أقساط سنوية يءادل كل منها مجموع العائدات التقاعدية عن سنة سابقة اعتبرت نخاضعة للتقاعد ,' 


المادة ها - يمن المجلس للاطباء و عائلانهم التخفيضات في الاجور والاتعاب والاثمان التي يمكنه الحصول عليها عن 
طريق التعاقد او الاثفاق مع الاطباء والمستشفيات والضيادلة ومؤسسات التحليل والتصوير والتنظير 
والتخطيط والتخدير وسائر اللندمات الطبية والصحية الاخخرى » ويصدر المجاس لوائح تنظيميه سنوية 
بتاك التحفيضات وشروط ؤترئيبات الحصول عليها يوزعها على الاطباء للاستفادة منها . 


ا سين بن طلال 


د لفان 





ل ا : : 
0 : ورد زر وزيتر ورزيبير رئيس الوزراء ووزير: 
الاللسلة الصسحب بة الثقافة والاعلام التربية والتعلر امار جية والدفام 
سام مساعذة محمد البشبر ' عدنان ابوعودهة ذوقان امنداوي مضر بدران 
وزد و وزب الع 8 4 59 3 * ' . 
زيا زيار الوون وزير وزيمسر وزير السياحة 
انسل ٠‏ . البلدية ‏ والقروية الع للبلدكل اللاشغال العامة والآثقالر 
محمود اخوامده . ' ؛ مروان الحمود اجمدعبدالكر مالطراوله احمد الشوبكي غالب بركات 
الح سير وزير الانشاء والتعمير ووزير وزيع سر وري سكير 
7 ف 000 دولة للشؤون الدارجية الرراعة .والتموين . الصناعةوالتجبارة 
0 4 00 حسن ابراهيم بلاج جمعة رجالي المعشر 
اللواصط لي 200 فد 20 ونير دولة لشؤوث 2 وزي الاوقاف والشؤون © 
: الواصسللات: 0٠‏ " الاانظيسنة “رئاسةالوزراء 2< والمقدسنات الاسلامة' 
عبد اارؤوف الزوايده ٠.‏ 0< سيماةعرار. . : 


“مروات القاسم.. . .... كامل.الشريف © 
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٠‏ ِ و هه 0 1 وم م م 
مقتضى'المادة (114) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارع /11/ 1919/5/1١‏ 
تأمر لوضع النظام التي 0 
نظام رقم (؟١٠)‏ لسنة ١91/5‏ 


نظام معدل لنظام اللوازم والانشاءات 


رقم (8") لسنة ١91/١‏ 





ماد ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اللوازم والانشاءات للقوات المسلحة الأردنية لسئة 141/1 ) ويقرأ 
مع النظام رقم (8") لسنة 1417١‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام 
واحد ويعمل به من تار نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة (8) من النظام الاصلي على الوجه الآتي : 


. غسمايةديئار)‎ ه٠‎ ٠( بالغاء عبارة (٠٠؟مائتي ديئار) الواردة في الفقرة (أ) والاستعاضة عنها بعبارة‎ - ١ 

؟ - بالغاء عبارة ( 0.0" ثلاثةآلاف ديشار ): الواردة في الفقرة ( ب ) والاستعاضة عنبسا بعبارة 
.ىه لغسة آلاف ديئار) . 

م8 ب بالغساء عبارتي ( "٠٠0‏ ثلاثة آلاف دينار ) و ( 5:00 خسة آلاف دينار ) الواردتين في الفقرة 
( بج ) والاستعاضة عنهما بعبارقي ( 5٠٠0‏ خمسة آلاف دينار) و ( ٠٠٠٠١‏ عشرةآلافدينار) 

على التوالي : : 5-0 

4 - بالغاء عبارة (0::ه خسة آلاف دينار ) الواردة في الفقرة ( د ) والاستعاضة عنهبا بعبارة 
١٠١٠٠١‏ عشرةآلاف ديئار ) , 

هد بالغاء الفقرة ( ز ) ؤاعادة ترتيب الفقرات اللاحقة بحيث تصبح (ز وح » طوي). 

1 93 بالغاء عبارة ( التي تموطا القيادة العربية الموحدة أو اي معصبدر خارجي آخر) الواردة في الفقرة(ط) : 

المادة 8 تلغى كلمة ( رئيس ) الواردة في آآخر الفقرة (1) من المادة السادسة من النظام الاصلي ويسئعاض عنها 
بكلمة ١‏ نقيب ) ٠‏ : 1 


المادة 7 تعدل المادة (40) 3 النظام الاصلي بالغاء الرقم )7١(‏ الوارد فيها والاستعاضة عنه بالرقم ٠(‏ م6 









































م سس 1 


تت 3 5 الخالت وهف 











الى 





المادة ه - تلغى كلمة ( قائد ) الواردة في الفقرات (د » ه » و) من المادة ١‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنها 
بكلمة (مدير ). ْ 
الادة * - تعدل المادة )7١(‏ من النظام الاصلي باضافة العبارة التالية الى آآخرها : 
٠‏ كا ويكون قرار لجنة الببع خحاضعا لتصديق الوزير ؛ . 
المادة /ا ‏ تعدل المادة (م) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( و الدفاع والامن الداخي ) والاستعاضة عنها بعبارة : 
٠‏ واعحمال الامن الداخبي 8 
المادة م - تعدل المادة (ه6ة) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( فلمدير اللوازم العام ) والاستعاضة عنها بعبارة : 
( فلمدير الامداد والتجهيز ولمدير التخطيط والتنظم كل حسب اختصاصه » , 


المادة 4ه تعدل المادة )1١8(‏ من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( لمدير اللوازم العام ) والاستعاضة عنها بعبارة : 
« مدير الامداد والتجهيز ؛ . 











عل ولسوا السس نطلل 
5 1 - في 
وزير وز يسم سر وزباسر وزيسبر. رئيس الوزراء ووزير 
الالهة السصحطسة الثقافة والإعلام التريية وا! الخارجيسة والدفاع 
سالم مساعدة محمد البشير عدنان ابوعوده ذوقان المنداوي مغر بدران 
وزيسسر ْ وز ر وريس سر وزبر وزيهيسر 
القسسل 2 الشؤون البلدية والقروية . الم دل الاشغال العامة السياحة والآثار 
#مود الجوايدة مروان الحمود احمد عبد الكريم الطراونه احمد الشوبكي غالب بركات 
ور د ْ وركتضت تت الاثشاء التعم ز 1 زيل 
ل 0 1 2 , والتعمور ور سس سيو ورير 
٠‏ العممسسلل ووزير دولة لاشؤون الخارجية الزراعة والتموين الصناعة والتجارة 
عصام الوجلو في حسن أبر أهيم صلاح جمعةه <* رجانئي المعثدر 
تبتر وز سر وزير دولة لشؤون : وزير الاوقاف والشؤون 
الى ١‏ 1 صلات الداخلية رئاسةا لل بوزراء ' والمقدسات الاسلامية 
. عبد الرو ف الرؤابدةه سلهان عرار مروان القاسم 3 ٠‏ كامل الشريف 
8 2 0 











ال ”2 








5"ه؟ 








٠‏ شي و و 7 0 5 جا م 
كن شري لمش حاار . 
يكقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
وساء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1949/5/1١ [1*٠‏ 
ذآمر بوضع النظام الاتي : 
نظام رقم ٠١*(‏ ) لسنة 11/5 


نظام معدل لنظام النقل عل الطرق ش 


صادر بالاستئاد الى المادة ( ١9/8‏ ) من قانون النقل على الطرق رقم ( 44 ) لسئة 148/8 





لملدة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام مدل لنظام النقل على الطرق اسنة 1415 ) ويقرأ مع النظام رقسم 
( 74 ) لسنة ١91/1‏ المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعملبه 
من تاريخ نشره في البريدة الرسمية . 


الادة ؟ ‏ تعدل المادة (؟ ) من النظام الاصلي بشطب كلمة ( المستؤردة ) الواردة في البند ( دع من الفقرة(1)منها . 





وا اكمس سن طلال 
وروت هر وذ يي وزيرالثقافة 3 وزتفر ش رئيس الوزراء ووزير 
السالية المسحة ولام ئسلام التربية والتعلم ٠‏ الخارجية والدفاع 
سالم مساعدة محمد البغير 222 عدالان ابر غوده (ذوقان النداوي' ' مضر بدران 
ورت سير وزير الشؤون ' وري 1 ر وس حشر بزي سر 
لقنل" البلدية والقروية ٠‏ العندل '” الاشغأل العامة" ١‏ الشيااحة والآثثار 
محمود الجوامده مروان الحمود احهد عبدالكريم الطراونه احمد الشوبي 2 غالب بركات 
و يتيز وزير الالشاء والتعمير ووزير وزيمر “ ١‏ وز وفسكر 
العه_لى دولة للشؤون الخارجيسة الزراعة والتموين2 . ' - الصناعة والتجارة' 
عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جمهه رجالى المعشر . 
وو حكن .وزيتببر.: 23 ونيز دولة لشؤون .. ؛ .وزير: الاوقاف والشؤون 
الوا 2 صسلات 3 البداخم وت خملية, رع رئاسة البوزراء.. 1 والقدسات الاسلامية 





عدار زوف اروايده 7" سليمان عرار. ١...‏ مروإك القاسم ...م ٠‏ كامل الشريف | 












سم سوم 











ع 1 00 


سبي يي سيت اك اح 











باكه؟ 











قرار رقم (1:!) لسئة 0 





صادر عن الديوان ال د بتفسير القوانين 












بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه لوخ ل رقم قم :01/16 اج لديو الخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير نصوص الأنظمة التالية :- 


.1918 نظام علاوات المهن الندسية المساعدة رقم:4" لسنة‎ - ١ 
. ؟ - نظام علاوات موظفي دائرة ضريبة 0 لسنة و1‎ 
اك نظام علاواتث امحاسبين رقم /لالسنة الأووات الى‎ 
نطام علاوات موظف‎ 4 









يي دائرة الاحصاءات العامة رقم لاه لسئة 191/8. 





ه - فظام علاوات مديرية الطيران المذني أوقائرة الارصاذ اللبؤيةرقم 0/8 لسنة :141 < 





وبيان ما اذا كانت احكام هله الانظمة تشمسل الموظفين غير المصنفين والموظفين بعقود من لايجوز 0 
بوظيفة مضلفة وفق احكام 'نظام الخدمة المدالية المعمول به' أو أي تطريع آنز يحل مله . 0 
ا أوبعد الاطلاع. على كناب رئيس ديوان الموظفين الموج لرئر 
وتدقيق النصوص القانوئية يتبين : 






ئيس الوزداء 0 بن رقم ند 


















١‏ ب ان العلووم المنصر ص عليها في الانظمة المالوت تفسيرزها هي علاو 0 حبدت على.اسياس نسي مناار اتب الاساشي:. 


؟ ‏ إن المادة الثانية من النظام الأو ل والنظام الثاني والنظام الثالث المشار اليها آنفا عرفت ( الرائب الاساسي ) بأنه 
لاد نينا الإسايبي إلموظف المصئف او ! راتب اللي يستحقمٍ الموظف غير المصنف او الموظبف بعقد فيما لو 
عين بوظيفة تنصئقة وفق احكام نظام المدمة المدئية المعمول به بهاو اي تشريع آثخر يحل عله ). 


. 5 أنالمادةالثانية من النظام الرايع والنظام اللدامس الملكورين آفاعرفت الراتب الامياس ي لاغراض منح العلاوةالنسبية 
بأنه الاارائي «الاساسي) للموظفٍ المصئف اواارائب الذي يستحقه يستحقه إلو ظف غير المصئف فيا لو عبن بوظيفة 
,مصنفتوفق احكام نظام الادمة الدلية المحمول بداو اي تشريم ايع شمر ثم يحل مله .' : 


ومن هذه النصوص يتضح ان ن الشرع حدد العلاوة التي تمنح الموظفين بمقتضى هذه الانظمة على اساس نسبي 
من ألزاتّب الامناسي . والمقصود بالرائقك الاساسي « هو الراتب الابباسي حسبما عرف ل للادة .الثانية من هله الانظمة 


:“أوحيث :ان ما 
5 يسيفاد م تعرزف ل ازالب الآسانتي الؤارذ قي المادة الثانية من 'الانظمة الثلاثة الاولى انم ظفين 
الشمولين باحكاما 9 من و و 


م ب .اموظقول الصتفون . 7 0 08 


0 5 اللوفقوة ة غير المصنفين'» واو فور نَ 56 يجوز تعبينه: بوظيفة مصئفة وفق احكام ناملس ةلديلة ‏ 
5 : :عمو به او أي تشريع آر بعل لةنوسيث أن لموظفن غير المصتفين والموطفين بعقرة من لا يجوز تعينتهم 
| إزظيفة مضنفة لإإيرد في هلم الانظمن :78 يب لراقبهم الاساسي الذي يت ابابلاو 3 عل 0 
د أن اسن ثفن لاع در م هله الانظمة 1 7 


بدي 





ض 
ْ 
1 


لسن 


اما فيما يتعلق بالنظامين الرابع واللامس فان ما يستفاد من تعريف الراتب الاساسي الوارد في المادة الثانية 
منهما ءن الموظفين المشمولين باحكام "هلين النظامين هم : 


. الموظفون المصنفون‎ - ١ 
الموظفون غير المصنفين من يجوز تعيينهوئي وظيفة مصنفة وفق احكام نظام الخدمة المدئية المعمول به أو أي‎ - + 
. تشريع آخرايحل محله‎ 


اما الموظفون”بعقود بصورة عامة سواء اكانوا من يجوز تعيينهم بوظيفة مصنفة او لا يجوز فل برد لهم ذكر 
في هلين النظامين أصلا كما لم برد تعريف للراتب الأساسي للموظفين غير المصنفين الذين لا يجوز تعرينهمفي وظيفة 
مصنفة ما يدل على ان هاتين الفثتين غير مشمولتين باحكام هلين النظامين , 


ولهذا نقرر تفسير النصوص المطلوب تفسيرها على هذا الأساس مع توجيه النظر الى انه اذا كانت النية نتجدالى 
منح الموظفين غير المشمولين باحكام هله الانظمة علاوة فلا بد من تعديل احكامها وايراد نص يكفل لهم 
هذا المق . 


صدر في 1905/1١/17‏ 


عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان الخاص 
مندوب ديوان الموظفين رئيس ديوان عضو محكة التمييز الرئيس الثاني بتفسير القوائين 
مدير التوظيف التشريم حكة التمييز الرئيس الاولحكمة العبيز 
شفيق خميس عيسى طماش عبد الرحيمالوا "كد تجيب الرشدان موسى الساكت 


























